
如皋市市级部门整体预算绩效目标申报表
(2023年度）

单位名称 如皋市人民法院

单位主要职能

1、刑事审判工作：深入开展“严打”整治斗争，从重从快打击严重暴力犯罪，黑社会性质的有组织
犯罪，积极参与“打假”和“打黑除恶”“惩治商业贿赂”专项斗争，依法打击组织强迫、引诱、
容留、介绍卖淫等犯罪行为。继续严惩贪污、贿赂、挪用公款等经济犯罪。
2、民一类案件审判工作：重点保护妇女、老人和儿童的合法权益，依法审理离婚、继承、赡养、相
邻权纠纷案件、及时审理各类侵权、人身损害、财产损害盗窃案件，依法审理劳动报酬、劳动争议
案件，加强基层基础工作，适时召开司法联席会议，指导民调委工作。
3、民二类案件审判工作：依法审理购销、借款、加工承揽、财产租赁等合同纠纷案件；围绕企业改
制、税费改革等市委中心工作，强化破产案件的审理，指导监督清算组工作，确保平稳破产。
4、环境资源审判工作：建立生态环境保护联席会议制度，加强研究会商、沟通协调。正确处理长江
经济带发展需求与环境保护流域生态环境安全客观需求之间的关系，通过司法裁判，切实将环境修
复、污染预防落实到实处。探索协同共治的环境司法保护新格局，携手长江航运公安局南通分局等8
个部门，构建全省首个跨县域野生动物协同保护机制。
5、执行工作：大力加强执行工作，切实完善执行工作统一管理和协调的新体制以及以委托执行为主
的执行工作新格局，加大力度提高执行效率，切实维护法律尊严和当事人实体权益。
6、立案工作：接待群众来信来访、加强立案流程管理，对临近审限的案件及时催办；及时办理诉前
程序、督促程序及公示催告的案件。
7、审判监督工作：继续推行审判方式改革，完善内部监督制约机制，加强对合议庭和独任审判员行
使审判权的监督。抓好申请再审、申诉和抗诉案件的审理，充分发挥督查、评查作用，严格执行错
案责任追究制度，确保办案质量。
8、积极开展和参与大调解工作，依法治市，利用各种途径开展法律宣传工作。
9、其他：完成市委交办的事项。

机构设置及人员
配置

本部门内设机构包括立案庭、刑庭、民事审判第一庭、民事审判第二庭、清算与破产审判庭、道路
交通事故审判庭、速裁审判庭、审判管理办公室、执行局、政治部、综合办公室、司法行政装备科
及机关直属行政机构司法警察大队，设置经济开发区、白蒲、石庄、搬经、磨头、长江、高新区七
个基层人民法庭。
本单位包括在职在编人员203人，离退休人员102人，车辆34辆。

部门整体
资金（万
元）

收入

资金来源 全年预算数

资金总额 10805.22

财政拨款

小计 10805.22

一般公共预算资金 10805.22

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配 半年计划执行数 全年预算数

资金总额 5000 10805.22

基本支出 4000 7976.78

项目支出 1000 2828.44

其中： 人民陪审员费用 11 32

      政法转移支付资金 175 526

      业务运转经费 340 900
      非诉服务中心及训练保障中
心建设

269 808.15

      档案信息化建设 3 10

      环资庭循环审判费用 5 15

      水电费补差 53 160

      讯飞庭审系统 8 25

      辅警经费 31 93

      普法费用 3 10

      人民调解员费用 19 56

      曝光老赖费用 2 5

      信访补助 3 10

      信息网络构建 30 90

      扫黑除恶及鉴定救助费 2 5

      司法安全经费 12 35.6

      长江二庭建设 16 47.69



中长期目标

目标1：一是紧扣市域治理，实现服务大局新拓展。二是紧扣审判质效，实现司法改革新深化。

目标2：一是紧扣为民利民，实现司法公信新提升。二是紧扣政治建设，实现作风效能新改进。

年度目标

目标1：一、始终坚持大局思维，在服务高质量发展上担当新使命。二、始终坚持司法为民，在保障
人民美好生活上落实新举措。

目标2：一、始终坚持解放思想，在全面深化司法改革上谋求新突破。二、始终坚持内涵发展，在打
造高素质队伍上树立新形象。

绩                 
效                
目                
标                 
指                
标

一级指标 二级指标 三级指标
半年指
标值

全年指标
值

决策指标

计划制定
指标1：工作计划制定健全性 健全 健全

指标2：中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
指标1：绩效指标明确性 明确 明确

指标2：绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
指标1：预算编制规范性 规范 规范

指标2：预算编制科学性 科学 科学

过程指标

预算执行

指标1：预算执行率 100 100
指标2：预算调整率 0 0
指标3：支付进度符合率 100 100

预算管理
指标1：非税收入管理合规性 合规 合规

指标2：预决算信息公开度 公开 公开

资产管理
指标1：资产管理制度健全性 健全 健全

指标2：资产管理规范性 规范 规范

项目管理
指标2：项目管理制度执行规范性 规范 规范

指标1：项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理
指标2：人员管理制度执行有效性 有效 有效

指标2：人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设
指标1：业务学习与培训及时完成 100 100

指标2：组织建设工作及时完成率 100 100

履职指标
职能1 审判

开庭审理案件 指标1：环境资源巡回审判场次 22场 45场

维护公平、公正 指标1：收案数 9000件 18000件
职能2 执行

对申请执行案件进行处
理 指标1：执行金额 10亿 20亿

效益指标

经济效益指标 指标1：

社会效益 指标1：维护社会和谐贡献率 80% 85%

生态效益指标 指标1：

可持续发展指标 指标1：

满意度指标 满意度指标 指标1：服务对象满意度 90% 90%


